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ͪव.सं. आईआईएफसीएल/एचसीएमडी/2025/09   

 

Ǒदनाकं :29.12.2025 

  

इंͫडया इंĥाèĚÈचर फाइनɅस कंपनी ͧलͧमटेड (आईआईएफसीएल) मɅ मÉुय जोͨखम 

अͬधकारȣ (अनबुंध आधार पर) के पद हेतु सीधी भतȸ 
 
इंͫडया इंĥाèĚÈचर फाइनɅस कंपनी ͧलͧमटेड (आईआईएफसीएल) एक पूण[ èवाͧम×व वालȣ भारत सरकार 
कȧ कंपनी है िजसकȧ èथापना 2006 मɅ åयवहाय[ बǓुनयादȣ ढांचा पǐरयोजनाओं को दȣघ[काͧलक ͪवƣीय 
सहायता Ĥदान करने के ͧलए कȧ गई थी। एक दȣघ[काͧलक ऋण देने वालȣ सèंथा के Ǿप मɅ, 
आईआईएफसीएल  पाğ बुǓनयादȣ ढांचा उप-¢ेğɉ और उ×पाद पेशकशɉ के संदभ[ मɅ सबसे ͪवͪवध 
साव[जǓनक ¢ेğ के बुǓनयादȣ ढांचा ऋणदाताओं मɅ से एक है। इसे बुǓनयादȣ ढांचा उप-¢ेğɉ कȧ 
सामंजèयपूण[ माèटर सूची मɅ सरकार ɮवारा अͬधसूͬ चत सभी बǓुनयादȣ ढांचा उप-¢ेğɉ मɅ Ēीन-फȧãड और 
Ħाउन-फȧãड दोनɉ पǐरयोजनाओं को ͪवƣपोͪषत करने का अͬधदेश ĤाÜत है। इनमɅ åयापक Ǿप से 
पǐरवहन, ऊजा[, जल, èवÍछता, संचार, सामािजक और वाͨणिÏयक बुǓनयादȣ ढाचंा शाͧमल हɇ। 
 

आईआईएफसीएल अनुबधं के आधार पर अͬधकतम पाचं (5) वषɟ कȧ सीͧमत अवͬध (Ĥारंͧभक अवͬध 
अͬधकतम तीन (03) वष[) के ͧलए मुÉय जोͨखम अͬधकारȣ (सीआरओ) ǓनयÈुत करने का इरादा रखता 
है, िजस ेआईआईएफसीएल के ͪववेक पर आगे नवीनीकृत ͩकया जा सकता है, अͬधकतम आयु सीमा 65 
वष[ के अधीन, कुल काय[काल पांच वष[ से अͬधक नहȣं होगा। 
 

Ɋूनतम पाũता मानदंड और शतŒ  
 

1. आयु  अͬधकतम  62 वष[  

2. आवæ यक योÊ यताएं  è नातक या एमबीए या सीएफए या चाट[ड[ एकाउंटेट   

3. वाछंनीय योÊ यताएं  ͪव× तीय जोͨखम Ĥबंधन(FRM) / जोͨखम Ĥबंधन मɅ Ĥमाणन  

4. अनुभव  अनुसूͬ चत वाͨणिÏयक बɇकɉ/अͨखल भारतीय ͪवƣीय संèथानɉ/ 
आरबीआई/ बीमा कंपǓनयɉ/गैर-बɇͩ कंग ͪवƣीय कंपǓनयɉ (एनबीएफसी) 
और ͪवƣीय ¢ेğ कȧ अÛय सèंथाओं मɅ बɇͩ कंग पǐरचालन/ͪवƣ के 
ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ अͬधकारȣ èतर का Ûयूनतम 22 वष[ का अनुभव, 

िजसमɅ जोͨखम Ĥबंधन/कोष Ĥबंधन/Ǔनवेश मɅ कम स ेकम सात(07) 
वष[ का अनुभव हो। 

5. Ēेड/èकेल/अंǓतम पद का ͩकसी भी साव[जǓनक ¢ेğ के बɇक का èकेल VII (महाĤबंधक)/èकेल 

 

इंͫडया इÛ ĥाè ĚÈ चर फाइनɅस कंपनी ͧलͧमटेड  
     (भारत सरकार का एक उɮयम)  

  पंजीकृत काया[लय : 5वा ंतल , Ü लटे ए तथा बी, आͩफस Þ लॉक 2, एनबीसीसी टावस[, 
ईè ट ͩकदवई नगर, नई Ǒदã लȣ-110023  

वेबसाइट: www.iifcl.in 
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Ûयूनतम èतर 
 

VI (उप महाĤबंधक) 
या 

ͩकसी भी साव[जǓनक ͪवƣीय संèथान (सीपीआई पैटन[ के तहत डीए 
ɮवारा शाͧसत) का Ēेड 'एफ' (मÉुय महाĤबंधक)/Ēेड 'ई' (महाĤबंधक) 

या 
ͩकसी अÛय साव[जǓनक ͪवƣीय संèथान (आईडीए पैटन[ के तहत डीए 
ɮवारा शाͧसत) मɅ समक¢ Ēेड 

या 
ͩकसी अÛय Ǔनजी ¢ेğ के बɇकɉ/एनबीएफसी और ͪवƣीय ¢ेğ कȧ अÛय 
सèंथाओं मɅ बोड[/सीईओ से एक èतर नीचे। 

6. अनुबंध अवͬध 
 

काय[भार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ से Ĥारंͧभक अवͬध तीन (03) वष[ 
होगी, िजसे अͬधकतम पाँच (05) वष[ (एक बार मɅ एक वष[) या 65  
वष[ कȧ आयु ĤाÜत होने पर, जो भी पहले हो, बढ़ाया जा सकता है। 
अनुबंध आईआईएफसीएल के पणू[ ͪववेक पर Ǔनभ[र होगा। 

7. वेतन/पाǐरĮͧमक कंपनी कȧ å यय के आधार पर 5 लाख ǽपये ĤǓत माह का समेͩकत 
वेतनमान (सभी खचɟ सǑहत)। इसके अǓतǐरÈत, आईआईएफसीएल कȧ 
मौजूदा नीǓत के अनुसार Ĥो×साहन राͧश भी देय होगी। समय-समय 
पर लागू होने वालȣ आईआईएफसीएल कȧ कम[चारȣ कãयाण योजनाओं 
का लाभ भी उàमीदवार को ͧमलेगा। 

 

उÈत पद के ͧलए आवæयक पाğता और अनुभव कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 30 नवंबर, 2025 मानी जाएगी। 
 

सामाɊ शतŒ 
 

1. ऊपर दशा[ई गई अपेͯ¢त अवͬध का Ûयूनतम अनुभव अͬधकारȣ संवग[ मɅ होना चाǑहए। 

2. बेरोजगार आवेदकɉ के मामले मɅ, ऊपर दशा[ई गई Ûयूनतम Ēेड वत[मान मɅ या अǓंतम èतर पर होनी 

चाǑहए। 

3. सभी योÊयताएँ यूजीसी/एआईसीटȣई/एआईयू (भारत सरकार) ɮवारा माÛयता ĤाÜत होनी चाǑहए। 

4. जो आवेदक वत[मान मɅ Ǔनजी ¢ेğ के बɇकɉ/एनबीएफसी और अÛय संèथानɉ मɅ काय[रत हɇ, उÛहɅ èपçट 
Ǿप से बताना होगा ͩक उनके वत[मान संगठन मɅ उनका पदनाम और वतेनमान ऊपर उिãलͨखत के 
समक¢ या उससे अͬधक है। इन आवेदकɉ  को ͩकसी ͪवशेष पद के ͧलए अपनी पाğता ͧसɮध करने 
हेतु वत[मान रोजगार के संगठना×मक ढांचे और वेतनमान कȧ एक ĤǓत (आवेदक ɮवारा ͪवͬधवत 
हèता¢ǐरत) Ĥèतुत करनी होगी, िजसके अभाव मɅ आवेदन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
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5. आईआईएफसीएल Ûयूनतम श¢ैͨणक योÊयता और/या Ûयूनतम काय[ अनुभव मɅ पाğता मानदंड को 
बढ़ाने/संशोͬधत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है और इस संबंध मɅ आईआईएफसीएल का Ǔनण[य 
अǓंतम होगा। 

6. आवेदक Ǔनिæचत Ǿप से भारत का नागǐरक होना चाǑहए। 
7. जो आवेदक पाğ हɇ और पद के ͧलए आवेदन करना चाहते हɇ, उÛहɅ डाक ɮवारा भौǓतक आवेदन Ĥèततु 

करना होगा। आवेदन का कोई अÛय माÚयम/तरȣका èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
8. अßयͬथ[यɉ को आवेǑदत पद हेतु अपनी पाğता के बारे मɅ èवयं संतुçट होना चाǑहए। सा¢ा×कार के 

समय, उनके पास ऐसे लाभɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अपने दावे के समथ[न मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ सभी 
आवæयक Ĥमाण पğ भी होने चाǑहए। सा¢ा×कार के समय अपेͯ¢त Ĥमाण पğ न रखने वाले 
अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार मɅ बैठने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 

9. आवेदन पğ भरने से पहले, अßयͬथ[यɉ को यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक व े िजस पद के ͧलए 
आवेदन कर रहे हɇ, उसके ͧलए कट-ऑफ Ǔतͬथ तक आय,ु शैͯ ¢क योÊयता, काय[ अनुभव आǑद के संबंध 
मɅ सभी पाğता मानदंडɉ को पूरा करते हɇ और आवेदन पğ मɅ Ǒदए गए ͪववरण सभी Ĥकार से सहȣ 
हɇ। 

10. अßयथȸ कȧ पाğता, पाğता कȧ जाँच के चरण, सा¢ा×कार के ͧलए Ĥèतुत ͩकए जाने वाले दèतावेज़, 

चयन, ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया के संबधं मɅ सा¢ा×कार मɅ Ûयूनतम योÊयता मानदंड Ǔनधा[ǐरत करने, 
पǐरणाम कȧ सूचना और भतȸ से संबंͬधत ͩकसी भी अÛय मामले मɅ आईआईएफसीएल  का Ǔनण[य 
अǓंतम और अßयͬथ[यɉ पर बाÚयकारȣ होगा। इस सबंंध मɅ आईआईएफसीएल ɮवारा कोई पğाचार या 
åयिÈतगत पूछताछ èवीकार नहȣं कȧ जाएगी।  

11. यǑद भतȸ के ͩकसी भी चरण मɅ यह पाया जाता है ͩक कोई आवेदक पाğता मानदंडɉ को पूरा नहȣ ं
करता है और/या उसन े कोई गलत/झूठȤ जानकारȣ/Ĥमाणपğ/दèतावेज Ĥèतुत ͩकए हɇ या कोई 
मह×वपूण[ तØय Ǔछपाए हɇ, तो उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। यǑद ǓनयुिÈत के बाद भी इनमɅ 
से कोई भी कमी पाई जाती है, तो उसकȧ सेवाए ँसमाÜत कȧ जा सकती हɇ। 

 
12. आईआईएफसीएल  ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया के अनुǾप सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाले आवेदकɉ  कȧ 

सÉंया को सीͧमत करने हेतु Ûयूनतम पाğता मानदंड को बढ़ाने/ छूट देने आǑद का अͬधकार सुरͯ¢त 
रखता है। इस संबंध मɅ कोई अलग से सूचना/अͬधसूचना जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। 

 
13. आईआईएफसीएल ͩकसी भी कारण से या ͩकसी अÛय कारण से आवेदकɉ ɮवारा अंǓतम Ǔतͬथ तक 

अपने आवेदन जमा न कर पाने के ͧलए कोई िज़àमेदारȣ नहȣं लेता है। 
 

14. पता पǐरवत[न/सा¢ा×कार कɅ ġ पǐरवत[न के ͩकसी भी अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

15. आईआईएफसीएल को ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी èतर पर ͩकसी भी आवेदन/उàमीदवारȣ को 
अèवीकार करने का अͬधकार है और आईआईएफसीएल का Ǔनण[य अंǓतम होगा। 
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16. आईआईएफसीएल को ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी èतर पर चयन ĤͩĐया/ͪव£ापन को पणू[तः 
या आंͧशक Ǿप से अèवीकार/रɮद करने का अͬधकार है और इस संबधं मɅ आईआईएफसीएल का 
Ǔनण[य अंǓतम होगा। 

17. आवेदन पğ पर ͬचपकाई गई नवीनतम पासपोट[ आकार कȧ रंगीन तèवीर (ǒबना चæमे वालȣ) कȧ 
पया[Üत ĤǓतयाँ, आगामी भतȸ औपचाǐरकताओं के ͧलए अपने पास रखनी हɉगी। आवेदकɉ को सलाह दȣ 
जाती है ͩक वे पूरȣ भतȸ ĤͩĐया समाÜत होने तक अपना वशे-भूषा न बदलɅ। बाद मɅ वहȣ तèवीर 
Ĥèतुत न करने पर उÛहɅ अयोÊय घोͪषत ͩकया जा सकता है। 

18. सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए गए बाहरȣ आवेदकɉ/उàमीदवारɉ को उनके सामाÛय Ǔनवास èथान (आवेदन 
पğ मɅ उिãलͨखत) से सा¢ा×कार èथल तक का इकॉनमी Èलास का हवाई ͩकराया, आवæयक 
दèतावेजी साêय Ĥèतुत करने पर, ĤǓतपूǓत[ ͩकया जाएगा। èथानीय पǐरवहन के ͧलए अनुरोध èवीकार 
नहȣं ͩकया जाएगा। 

19. सा¢ा×कार के समय, आवेदक को अपने ͪवǽɮध लंǒबत आपराͬधक मामलɉ, सतक[ ता मामलɉ, यǑद कोई 
हो, के बारे मɅ ͪववरण Ĥदान करना होगा। आईआईएफसीएल अÛय बातɉ के साथ-साथ पुͧ लस ǐरकॉड[ 
आǑद के स×यापन सǑहत èवतंğ स×यापन भी कर सकता है। आईआईएफसीएल ऐसे खुलासɉ और/या 
èवतंğ स×यापन के आधार पर चयन/ǓनयुिÈत से इनकार करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

20. चयǓनत आवेदक, जो पहले से हȣ सरकारȣ/अध[-सरकारȣ संगठनɉ, साव[जǓनक ¢ेğ के बɇकɉ/उपĐमɉ मɅ 
सेवारत हɇ, उÛहɅ ɬयूटȣ पर ǐरपोट[ करते समय अपने वत[मान ǓनयोÈता से ĤाÜत 'उͬचत काय[मुिÈत 
पğ/मुिÈत Ĥमाण पğ कȧ मूल ĤǓत' Ĥèततु करनी होगी, अÛयथा उÛहɅ ɬयूटȣ पर ǐरपोट[ करने कȧ 
अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। अतः, वे उàमीदवार, जो पहले से हȣ सरकारȣ/अध[-सरकारȣ संगठनɉ, साव[जǓनक 
¢ेğ के बɇकɉ/उपĐमɉ मɅ सेवारत हɇ, इस सबंंध मɅ अपने वत[मान ǓनयोÈता के Ǔनयमɉ/ͪवǓनयमɉ के 
अनुसार आईआईएफसीएल मɅ आवेदन करने से पहले अपने वत[मान ǓनयोÈता से पूव[ अनुमǓत/अनापͪƣ 
Ĥमाण पğ ĤाÜत कर सकते हɇ। 

21. चयǓनत आवेदक कȧ ǓनयुिÈत आईआईएफसीएल को èवीकाय[ ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा ͬचͩक×सकȧय 
Ǿप से èवèथ घोͪषत ͩकए जान,े पुͧ लस अͬधकाǐरयɉ ɮवारा उसके चǐरğ और पूव[वƣृ के बारे मɅ 
संतोषजनक ǐरपोट[, उसके रेफरȣ से संतोषजनक ǐरपोट[, और आईआईएफसीएल  कȧ पूण[ सतंुिçट के 
अनुसार अÛय सभी भतȸ-पूव[ औपचाǐरकताओं को पूरा करने के अधीन होगी। 

22. आवेदकɉ के ͧलए आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट पर Ĥदͧश[त या पंजीकृत/èपीड पोèट ɮवारा भेजी गई 
या आईआईएफसीएल मɅ पंजीकरण के समय आवेदन मɅ उिãलͨखत ईमेल आईडी पर भेजी गई कोई 
भी सूचना/संचार, सभी Ĥयोजनɉ के ͧलए उàमीदवार को पया[Üत संचार सेवा मानी जाएगी। 

23. उपरोÈत ͪव£ापन और आगे कȧ घोषणाओं पर जारȣ ͩकसी भी शुɮͬधपğ कȧ िèथǓत मɅ, उसे केवल 
आईआईएफसीएल  कȧ वेबसाइट www.iifcl.in  पर Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा। 

24. इस ͪव£ापन से उ×पÛन होने वाला कोई भी ͪववाद पूरȣ तरह से नई Ǒदãलȣ िèथत Ûयायालयɉ के 
अͬधकार ¢ेğ के अधीन होगा। 

25. ͩकसी भी Ĥकार कȧ Ĥचार-Ĥसार/ͧसफाǐरशी ĤͩĐया अयोÊयता का कारण बनेगी। 
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26. इस भतȸ ͪव£ापन के संदभ[ मɅ कोई भी पǐरवत[न/सशंोधन/सूचना केवल कंपनी कȧ वेबसाइट पर हȣ 
डालȣ जाएगी। पद के ͧलए आवेदन करने वाल ेउàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपडेट के 
ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से वेबसाइट (www.iifcl.in)  देखɅ। 
 

27. इस भतȸ ĤͩĐया से संबंͬधत जानकारȣ सूचना का अͬधकार अͬधǓनयम, 2005 के तहत और अǓंतम 
पǐरणामɉ कȧ घोषणा के बाद हȣ उपलÞध कराई जाएगी। 
 

मुƥ उȞेʴ और िजʃेदाįरयाँ 
 

इस पद का अͬधदेश आईआईएफसीएल  मɅ जोͨखम Ĥबंधन के सभी कायɟ कȧ देखरेख करना होगा। 
 

आवेदन कैसे करŐ : 
 

(i) उपरोÈत पद के ͧलए इÍछुक पाğ अͬधकाǐरयɉ के आवेदन, Ǔनàनͧलͨखत दèतावेजɉ के साथ 
ͪवͬधवत स×याͪपत करके अĒेͪषत ͩकए जाने चाǑहए: 
 Ǔनधा[ǐरत Ĥोफामा[ (अनुलÊनक 'ए') मɅ ईमेल आईडी/मोबाइल नंबर के साथ आवेदन। 

 ͪपछले पाँच वषɟ कȧ ǐरपोट[ (एपीएआरआर/सीआर डोिजयर)। 

 स×यǓनçठा Ĥमाणपğ। 
 

(ii) सतक[ ता मंजूरȣ, िजसमɅ यह Ĥमाणन भी शाͧमल है ͩक आवेदक के ͪवǽɮध वत[मान/ͪपछले 
ǓनयोÈता ɮवारा कोई अनुशासना×मक काय[वाहȣ/आपराͬधक काय[वाहȣ लंǒबत या Ĥèताͪवत नहȣं है। 

या 
एक èव-शपथ पğ(हलफनामा), जो ͪवͬधवत नोटरȣकृत हो, िजसमɅ पुिçट कȧ गई हो ͩक आवेदक के 
ͪवǽɮध कोई अनुशासना×मक काय[वाहȣ/आपराͬधक काय[वाहȣ लǒंबत या Ĥèताͪवत नहȣं है। 

(iii) आवेदक ɮवारा अपने वत[मान/पूव[ काय[काल के दौरान ͩकए गए मह×वपूण[ योगदान और पद के 
ͧलए उसकȧ उपयुÈतता पर एक लेख। 
 

(iv) आवेदन मɅ ͩकए गए दावɉ के समथ[न मɅ दèतावेज़। 
 

(v) तीन संदभɟ के संपक[  ͪववरण। 
 

(vi) पाğ आवेदक अपना आवेदन पğ भरकर, संबंͬधत Ĥमाͨणत दèतावेजɉ के साथ मूल आवेदन पğ 
डाक ɮवारा इस पते पर भेज सकते हɇ: 
ͪवभागाÚ य¢(एचओडी) –मानव पूंजी Ĥबंधन ͪवभाग(एचसीएमडी)  

इंͫडया इंĥाèĚÈचर फाइनɅस कंपनी ͧलͧमटेड, 

पाँचवीं मंिजल, Þलॉक 2, Üलेट ए तथा बी, 
एनबीसीसी टावर, ईèट ͩकदवई नगर, 

नई Ǒदãलȣ-110023 
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(vii) उàमीदवार ͪवͬधवत भरे और हèता¢ǐरत आवेदन पğ कȧ èकैन कȧ गई ĤǓत आवæयक संलÊनकɉ 
सǑहत ई-मेल के माÚयम से recruitment@iifcl.in  पर आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ से 
पहले भेज सकत ेहɇ। इसके अǓतǐरÈत, उàमीदवारɉ को आवेदन ĤाÜत करन ेकȧ अंǓतम Ǔतͬथ से 7 
Ǒदनɉ के भीतर डाक/हाथ से इसकȧ भौǓतक ĤǓत(हाड[ कॉपी) जमा करना अǓनवाय[ है। 
 

आवेदन वाले बंद ͧलफाफे पर èपçट Ǿप स े"मÉुय जोͨखम अͬधकारȣ (अनुबंध आधार पर) पद के 
ͧलए आवेदन" ͧलखा होना चाǑहए। आवेदन का कोई अÛय माÚयम èवीकाय[ नहȣं होगा। Ǔनधा[ǐरत 
ĤाǾप मɅ न होने वाला, उàमीदवार ɮवारा मूल Ǿप से हèता¢ǐरत न ͩकया गया या ͩकसी भी Ǿप 
से अपूण[ आवेदन èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा और उसे अèवीकृत माना जाएगा। 
 
आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ: 

 

पǐरपूण[ आवेदन पğ, ऊपर वͨण[त सभी Ĥासंͬ गक Ĥमाͨणत दèतावेजɉ के साथ Ǒदनांक  19 जनवरȣ, 
2026 (सायं 5.00 बजे) तक या उससे पहले आईआईएफसीएल  काया[लय मɅ पहँुच जाना चाǑहए। 

 
-x-x-x- 
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अनुलÊ नक  – क(A)  
आईआईएफसीएल मɅ मÉुय जोͨखम अͬधकारȣ (अनुबंध आधार) कȧ ǓनयुिÈत हेतु आवेदन पğ 

1. उà मीदवार का नाम:   

2. जÛ मǓतͬथ :   

3. यथा 30  नवंबर, 2025 पर आयु:   

4. सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ::   

5. वत[मान/अǓंतम पद:  

6. संगठन का नाम जहां वत[मान/अंǓतम पदèथापना थी :  

7. वत[मान/अǓंतम वेतन और वेतनमान:   

8. शैͯ ¢क और åयावसाǓयक योÊयता का ͪववरण 
(कालानुĐͧमक Đम मɅ): 

 

9. Ǔनयͧमत सवेा के वषɟ कȧ संÉया:  

10. अनुभव का ͪववरण (यǑद आवæ यक हो तो अलग स ेशीट लगाएं)  (यथा 30  नवंबर, 2025  पर) 

Đ. 
स.ं  

Ǔनयͧमत 
आधार पर 
धाǐरत पद  

से  तक वेतन-मान 
एवं मूल 
वेतन  

काय[ कȧ 
ĤकृǓत  

फाइनɅस/ बɇͩ कंग मɅ 
अनुभव   

ǑटÜ पणी/ पद के 
अनुकूल कोई अÛ य 
सूचना  

        
 

11. डाक का पूरा पता  

è थाई:  

वत[मान:  

टेलȣफोन (काया[लय, आवास एवं मोबाइल) :  

ई-मेल:  

 

 

 

12. Èया ͪपछले 10 वषɟ के दौरान आवेदक पर कोई 
जमुा[ना लगाया गया है। यǑद हाँ, तो उसका Þयौरा दɅ। 

 

13. जहा ँतक आपकȧ जानकारȣ है, Èया आवेदक के ͪवǽɮध 
कोई अनुशासना×मक कार[वाई या जाँच चल रहȣ है। 
यǑद हाँ, तो उसका Þयौरा दɅ। 

 

14. जहा ँतक आपकȧ जानकारȣ है, Èया आवेदक के ͪवǽɮध कोई अनुशासना×मक कार[वाई या जाँच चल 
रहȣ है। यǑद हाँ, तो उसका Þयौरा दɅ।(Please Check your English copy for repeating the 
same as 13 point)  

 

(आवेदक का नाम एवं हè ता¢र)  

अनुलÊ नकɉ कȧ सूची :   

 


